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BCH ĐOÀN TỈNH KIÊN GIANG                    ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
                            ***

          Số: 157 -BC/TĐTN-VP                        Rạch Giá, ngày 19  tháng 8  năm 2015    

BÁO CÁO

Đánh giá giữa nhiệm kỳ triển khai thực hiện Nghị quyết

Đại hội Đoàn tỉnh Kiên Giang lần thứ IX (2012 - 2017). 
------
Thực hiện Kế hoạch 305-KH/TWĐTN-VP của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về đánh giá giữa nhiệm kỳ triển khai thực hiện NQ Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X; Kế hoạch 125-KH/TĐTN-BTCKT của Ban Thường vụ (BTV) Tỉnh Đoàn về tổ chức Hội nghị sơ kết thực hiện NQ Đại hội Đoàn các cấp tỉnh Kiên Giang giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017,
Ban Chấp hành (BCH) Tỉnh Đoàn Kiên Giang báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ IX (2012 - 2017), cụ thể như sau:
PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
I/ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình chung
Kiên Giang là tỉnh thuộc vùng đồng bằng sông Cửu Long, nằm ở phía Tây Nam của Việt Nam, kết nối với các nước Đông Nam Á, đặc biệt là Campuchia và Thái Lan bằng đường bộ, đường biển và đường hàng không. Tỉnh Kiên Giang có diện tích tự nhiên 6.348,53 km2, dân số 1.721.763 người. Phía Đông Bắc, giáp các tỉnh An Giang, Thành phố Cần Thơ và tỉnh Hậu Giang; phía Nam giáp các tỉnh Cà Mau và Bạc Liêu; phía Tây Nam giáp vịnh Thái Lan với hơn 200 km bờ biển và các đảo; phía Bắc giáp Campuchia với đường biên giới dài 56,8 km. 
Trong nửa đầu nhiệm kỳ triển khai Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, công tác Đoàn và phong trào TTN trong tỉnh có nhiều thuận lợi: trong nước, kinh tế có bước phục hồi, kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định, lạm phát được kiểm soát; văn hóa, xã hội có tiến bộ; an sinh xã hội được bảo đảm; đời sống nhân dân tiếp tục cải thiện; an ninh, quốc phòng được bảo đảm; vị thế quốc gia trên trường quốc tế được nâng cao; quan điểm và những biện pháp của Đảng, Nhà nước ta trong giải quyết vấn đề Trung Quốc hạ đặt trái phép giàn khoan Hải Dương 981 trong vùng đặc quyền kinh tế, thềm lục địa của Việt Nam tạo được sự đồng thuận cao của nhân dân trong nước và dư luận thế giới; Trung ương và tỉnh đã ban hành nhiều chương trình, kế hoạch và chủ trương, chính sách về thanh niên và công tác thanh niên như: Kết luận số 80-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện NQ 25-NQ/TW của BCH TW khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”; Quyết định số 217 và 218 về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội”, “Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị, xã hội và nhân dân tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”; Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 - 2030”; Nghị quyết liên tịch số 01 của Chính phủ và BCH Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế phối hợp công tác; Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 31/5/2012 của UBND tỉnh về thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2012 -2015, Chương trình 241/CTr-UBND ngày 31/5/2013 của UBND tỉnh về phát triển thanh niên tỉnh giai đoạn 2012 - 2020. 
Tuy nhiên, ảnh hưởng mặt trái của quá trình đẩy mạnh CNH - HĐH và hội nhập quốc tế đã tác động đến tư tưởng, ý thức chính trị của một bộ phận TN như: giảm sút niềm tin, thiếu ý thức chấp hành pháp luật, sống thực dụng, thiếu lý tưởng, xa rời truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc. Tình trạng tội phạm và tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên diễn biến phức tạp. Trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp của TN tuy được nâng lên nhưng nhìn chung chất lượng nguồn nhân lực trẻ chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá (một bộ phận TN thiếu hụt cả về kiến thức lịch sử, văn hóa dân tộc, ngoại ngữ, tin học; tác phong làm việc, khả năng tư duy độc lập, kỹ năng xã hội; thái độ lao động chưa tốt, trình độ chuyên môn, kỹ năng tay nghề của thanh niên còn hạn chế) . Tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm, đi tìm việc làm ngoài tỉnh còn cao,… đã tác động đến công tác Đoàn và phong trào TTN của tỉnh. 
2. Tình hình cơ cấu TN: Toàn tỉnh hiện có 380.977 TN (độ tuổi 16-30), TN có mặt trên địa bàn 221.721, nữ 175.567 (chiếm 46,08%), dân tộc Khmer 43.081 (chiếm 11,3%), dân tộc Hoa 12.942 (chiếm 3,4%), tôn giáo 124.060 (chiếm 32,56%). Trong đó: TN nông thôn 268.207 (chiếm 70,4%); LLVT 21.716 (chiếm 5,7%); công chức, viên chức 16.382 (chiếm 4,3%); TN công nhân, người lao động 14.858 (chiếm 3,9%); trường học 59.814 (chiếm 15,7%). Hiện nay Tỉnh Đoàn Kiên Giang có 07 phòng ban chuyên môn, 03 đơn vị sự nghiệp và 26 đơn vị cơ sở Đoàn trực thuộc (gồm 15 huyện, thị, thành phố, 02 Đoàn Khối, 03 Đoàn lực lượng vũ trang và 06 Đoàn trường học) với 87.948  đoàn viên.
II/ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức giáo dục của Đoàn

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, từ đầu nhiệm kỳ các cấp bộ Đoàn trong tỉnh đã tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn, thực hiện tốt việc đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trọng tâm là bồi dưỡng, rèn luyện bản lĩnh chính trị, củng cố niềm tin, bồi dưỡng lý tưởng, đạo đức cách mạng, lối sống văn hóa và ý thức công dân cho ĐVTN. Một số kết quả tiêu biểu:
- Việc triển khai thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: được xác định là một trong những nội dung rất quan trọng, có ý nghĩa thiết thực đối với việc xây dựng, rèn luyện tác phong của người cán bộ đoàn, ĐVTN. Hàng năm, Tỉnh Đoàn đều ban hành kế hoạch, hướng dẫn triển khai thực hiện và học tập theo chủ đề. Theo đó, tùy từng đối tượng ĐV, thanh thiếu nhi, các cấp bộ Đoàn triển khai nhiều hoạt động tuyên truyền, giáo dục khác nhau. Nhiều hoạt động, mô hình được triển khai có ý nghĩa như hội thi “Chúng em Kể chuyện Bác Hồ”, trưng bày “Nhật ký làm theo lời Bác”, hội thi hái hoa dân chủ, mô hình “Em nuôi của Đoàn”, “Nhà em treo ảnh Bác Hồ”,... Tổ chức cho các đơn vị treo bảng “8 điều cán bộ Đoàn  nên làm - 8 điều không nên làm” ở cơ quan, đơn vị. Nội dung học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được các cấp bộ Đoàn triển khai một cách đồng bộ trong toàn hệ thống Đoàn và tạo được những tác động sâu sắc đến đại bộ phận ĐV, thanh thiếu nhi. Công tác tuyên dương, nhân rộng các mô hình, gương điển hành trong học tập và làm theo lời Bác được các cấp bộ đoàn quan tâm góp phần bồi dưỡng tư tưởng, nhận thức chính trị của cán bộ, ĐVTN 
.
- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, đạo đức lối sống, ý thức pháp luật và bảo vệ Tổ quốc cho thanh thiếu nhi:

Đổi mới và nâng cao công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống đạt được những kết quả tích cực, 06 bài lý luận chính trị được triển khai đồng bộ, rộng khắp. Năm 2014, Tỉnh Đoàn triển khai đường link kết nối với công cụ hỗ trợ học 06 bài lý luận chính trị của Trung ương Đoàn trên trang Website tinhdoankiengiang.org.vn. Công cụ hỗ trợ giúp cho quá trình tổ chức, tham gia học tập của các cơ sở Đoàn, ĐVTN được nhanh chóng, hiệu quả. Đồng thời, quán triệt sâu sắc các nội dung và tham gia đóng góp ý kiến nhận xét đối với các tổ chức, cá nhân theo tinh thần NQ TW4 Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay; tổ chức nhiều chương trình ĐVTN đối thoại với lãnh đạo cấp ủy, chính quyền, các hình thức thi tìm hiểu về Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 
. Các cấp chú trọng thực hiện nghiêm quy định về trách nhiệm nêu gương theo Quy định 101 của BBT TW Đảng; xây dựng tác phong, lề lối làm việc trong cán bộ Đoàn, định hướng lối sống, nếp sống mới, giáo dục nâng cao ý thức của ĐVTN trong việc tự rèn luyện, phấn đấu vươn lên trong cuộc sống, xây dựng ý thức chấp hành pháp luật, lối sống có trách nhiệm với gia đình và cộng đồng, xã hội, giúp TTN hình thành những hành vi, thói quen tốt, có ý thức đấu tranh phòng chống những biểu hiện lệch chuẩn về đạo đức, lối sống và tệ nạn xã hội. Đồng thời cụ thể hóa Chỉ thị 01 của BBT TW Đoàn Khóa X về tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn trong cán bộ, ĐVTN.
Công tác giáo dục truyền thống, trong đó coi trọng giáo dục truyền thống vẻ vang của dân tộc, của Đảng, của Đoàn, truyền thống đoàn kết, ý chí tự lực tự cường, khát vọng vươn lên trong cuộc sống được các cấp bộ Đoàn lồng ghép tổ chức thực hiện với nhiều hình thức tuyên truyền: tổ chức các hoạt động về nguồn, tọa đàm, sân chơi TN,... Nổi bật: tổ chức họp mặt truyền thống kỷ niệm Ngày thành lập Đoàn, với các đồng chí nguyên là cán bộ Đoàn chủ chốt các cấp qua các thời kỳ, gặp gỡ đối thoại trực tiếp giữa lãnh đạo cấp ủy, chính quyền các cấp với ĐVTN nhân dịp Tết cổ truyền, tuyên dương gương mặt trẻ tiêu biểu, diễn đàn Đảng với thanh niên, thanh niên với Đảng, tổ chức đêm dâng hương các anh hùng liệt sỹ nhân Ngày Thương binh liệt sỹ 27/7,... Tỉnh Đoàn tổ chức cuộc thi tìm hiểu lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam có 2.733 bài. (Tham gia tốt: Cao đẳng Y tế, Rạch Giá, Giồng Riềng). 
Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục ý thức pháp luật và bảo vệ Tổ quốc cho TTN được thực hiện với hình thức tuyên truyền, phổ biến tương đối đa dạng, nội dung được chọn lọc, nhiều quy định của pháp luật mang tính phổ biến, mới được chuyển tải đến đông đảo ĐV, thanh thiếu nhi. Nổi bật: các hoạt động tuyên truyền, pháp luật ATGT, ma túy, Dân số - sức khoẻ - môi trường, dân quân tự vệ, hôn nhân gia đình, phòng chống các tệ nạn xã hội, khiếu nại tố cáo,… cho TTN. Phối hợp Sở Tư pháp khảo sát về tình hình tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật tại 05 Huyện Đoàn và 05 Xã Đoàn, hướng dẫn thành lập 05 đội TN tuyên truyền pháp luật với 75 thành viên do các Huyện Đoàn quản lý, nhìn chung các đội hoạt động khá tốt và đạt được một số kết quả. Phối hợp Sở Tư pháp, Trung tâm Trợ giúp pháp lý Hội Luật gia tỉnh tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật và tư vấn pháp lý tại xã Hòa Thuận (Giồng Riềng) cho cán bộ, ĐVTN. Chương trình sân khấu hóa truyên truyền pháp luật về ATGT tại 12 huyện, thành phố; Cuộc thi tìm hiểu về Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế có 5.065 bài. (Tham gia tốt: An Biên, Rạch Giá). 
Tỉnh Đoàn tổ chức 02 lớp tập huấn kiến thức và kỹ năng vận động TN tham gia đấu tranh phòng chống ma túy và tội phạm ma túy cho 100 ĐVTN địa bàn dân cư và sinh viên của các Trường Cao đẳng trong tỉnh. 
Các cấp bộ Đoàn, Hội tổ chức tuyên truyền, cuộc thi tìm hiểu về Hiến pháp Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam; lấy ý kiến đóng góp của cán bộ Đoàn, đoàn viên, hội viên, thanh niên cho Dự thảo sửa đổi Hiến pháp, Dự thảo Bộ Luật dân sự (sửa đổi) thông qua sinh hoạt Chi đoàn, Chi hội, qua các cuộc hội nghị, hội thảo, tọa đàm… Bản tin Tuổi trẻ Kiên Giang, Website Tỉnh Đoàn mở chuyên trang, chuyên mục, các diễn đàn, hộp thư góp ý, đồng thời đẩy mạnh tuyên truyền để bạn đọc gửi ý kiến đóng góp cho Dự thảo sửa đổi Hiến pháp 1992 
.
Công tác truyền thông, phòng chống tệ nạn xã hội, giáo dục kỹ năng sống cho ĐVTN có nhiều đổi mới trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện, nội dung được hiện đại hóa và cập nhật gắn với việc chuyển tải các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của tỉnh, đất nước đến với TN. Phương thức giáo dục ngày càng phong phú, đa dạng như: chuyên trang, thi viết tìm hiểu, báo Kiên Giang, Đài PT-TH tỉnh, Tờ tin, Website,.. chú trọng các hình thức giáo dục thân thiện, cởi mở, có tính hấp dẫn cao nhưng đảm bảo tính định hướng. Việc giáo dục thông qua gương cán bộ Đoàn, gương các điển hình tiên tiến được các cấp bộ Đoàn coi trọng, triển khai có hiệu quả. Nhiều hình thức phong phú, được tổ chức bài bản như: các lớp quán triệt nghị quyết, hội thi, tọa đàm, nghe nói chuyện, thi tìm hiểu, sân khấu hóa… thu hút đông đảo ĐVTN tham gia 
.
Đội ngũ tuyên truyền viên, báo cáo viên của Đoàn được củng cố, kiện toàn và hàng quý đều được cung cấp tài liệu, dự hội nghị triển khai các chuyên đề thời sự, kỹ năng hoạt động. BTV Tỉnh Đoàn tổ chức tập huấn về kỹ năng viết, gởi đăng tin bài cho 25 cộng tác viên tuyên truyền của Tỉnh Đoàn; tổ chức Hội thi Báo cáo viên cấp tỉnh, có 19 đ/c tham gia 
, 10 đợt Hội nghị báo cáo viên Tỉnh Đoàn theo từng quý với trên 600 lượt BCV tham gia. Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong thanh niên cũng được quan tâm hơn.
* Hạn chế: Công tác tuyên truyền giáo dục của Đoàn chưa làm chuyển biến nhận thức của các đối tượng TN có nguy cơ vi phạm tệ nạn xã hội, TN lười lao động. Việc triển khai, cụ thể hóa Chỉ thị 01, CVĐ xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên thời kỳ mới chưa rõ nét.

2. Phong trào “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”
2.1- Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế: Các cấp tích cực vận động và tổ chức cho ĐVTN đăng ký, đảm nhận các công trình, phần việc TN tham gia phát triển kinh tế - xã hội và áp dụng tiến bộ KHKT vào sản xuất đời sống. Nội dung thực hiện phù hợp với từng đối tượng, cụ thể: ĐVTN khối trường học sáng tạo trong đề xuất ý tưởng, sáng kiến, giải pháp đổi mới nội dung phương pháp giảng dạy, học tập và thực hành. ĐVTN trong các cơ quan hành chính, sự nghiệp sáng tạo trong nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý, xây dựng phong cách làm việc, cải tiến quy trình ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình quản lý và xử lý công việc khoa học, hiệu quả. ĐVTN khối công nghiệp và dịch vụ sáng tạo trong nghiên cứu, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật làm giảm chi phí sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ. ĐVTN khối đô thị sáng tạo trong việc đề xuất sáng kiến xây dựng và quản lý đô thị. ĐVTN khối lực lượng vũ trang phát huy sáng kiến, sáng tạo trong nghiên cứu, sử dụng, bảo quản vũ khí, khí tài. ĐVTN nông nghiệp và nông thôn sáng tạo ứng dụng tiến bộ KHKT và công nghệ vào sản xuất và đời sống. BTV Tỉnh Đoàn tổ chức Hội nghị tổng kết NQ 154 của BCH Tỉnh Đoàn khoá VII về “Tăng cường vai trò của Đoàn Thanh niên trong việc vận động, hỗ trợ và tổ chức cho thanh niên tham gia phát triển kinh tế, giai đoạn 2008 - 2012” và tổng kết Chương trình phối hợp giữa Tỉnh Đoàn và Liên minh HTX tỉnh giai đoạn 2008 - 2012 
. 
Nhận thức rõ vai trò, vị trí của công tác dân vận, BTV Tỉnh Đoàn đã đẩy mạnh phong trào rộng rãi đến các cơ sở đoàn; thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các cơ sở đổi mới nội dung, phương thức vận động ĐVTN tham gia công tác dân vận khéo; nhiều mô hình thiết thực được hình thành, đăng ký, ngày càng đi vào nền nếp và được và nhân rộng, toàn tỉnh hiện có 1.873 mô hình tập thể, 706 điển hình cá nhân. Các cấp bộ Đoàn tiếp tục triển khai phong trào “Sáng tạo trẻ”,vận động ĐVTN đẩy mạnh lao động sáng tạo để nâng cao năng lực học tập, nghiên cứu; phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật; nâng cao tay nghề, nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ; cải tiến quy trình xử lý công việc, nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý. Ngoài ra, đã tranh thủ từ các nguồn vốn hỗ trợ xây dựng và thực hiện DA “Hỗ trợ phát triển sản xuất và ngành nghề nông thôn”, “Đổi mới và phát triển các hình thức tổ chức sản xuất”, đào tạo nghề cho lao động nông thôn… giúp những hộ nghèo tăng thu nhập và thoát nghèo bền vững.
Các cấp bộ Đoàn xác định các nội dung Cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới” và cụ thể phù hợp với điều kiện thực tế địa phương với nhiều cách làm như: tham gia xây dựng và tu sửa đường giao thông nông thôn, làm cầu giao thông nông thôn, hàng rào xanh, cột cờ; hỗ trợ thanh niên phát triển kinh tế gia đình; tập huấn, chuyển giao tiến bộ KHKT, tư vấn, hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho thanh niên nông thôn; phát triển THT thanh niên, tổ tiết kiệm vay vốn, các mô hình liên kết phát triển kinh tế.... 
CVĐ “Thanh niên tham gia xây dựng văn minh đô thị” được triển khai với các nội dung tuyên truyền giáo dục, tham gia xây dựng nếp sống văn minh, giữ gìn vệ sinh môi trường và cảnh quan đô thị; tham gia giữ gìn trật tự ATGT, giữ gìn an ninh trật tự và phòng, chống tệ nạn xã hội; bốc xóa quảng cáo, rao vặt trái phép; xây dựng tuyến đường thanh niên kiểu mẫu xanh, sạch, đẹp, an toàn.
Các thông  tin về hội nhập kinh tế quốc  tế, về cơ hội và thách thức, kinh nghiệm trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế được đăng trên bản  tin  nội  bộ của  Tỉnh Đoàn. Tiếp  tục  triển khai Chương  trình doanh nghiệp trẻ và TN Việt Nam đi đầu trong hội nhập kinh tế quốc tế. Thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Thanh niên Việt Nam đồng hành cùng hàng Việt Nam”. (Điển hình như các đơn vị: Các cơ quan tỉnh, Doanh nghiệp tỉnh, U Minh Thượng, Gò Quao,…)
* Hạn chế: Công tác chỉ đạo tổng kết, rút kinh nghiệm, nhân rộng những mô hình TN làm kinh tế giỏi, hoạt động của HTX thanh niên một số nơi chưa kịp thời. Việc đăng ký các đề tài, sáng tạo trẻ về Đoàn cấp trên theo dõi hàng năm thực hiện chưa tốt. Việc tham gia hướng dẫn, chăm bồi các đề tài, sáng kiến ở một số cấp bộ Đoàn thực hiện chưa tốt. 
2.2- Xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng: các hoạt động tình nguyện hướng về địa bàn khó khăn, giúp đỡ các hộ nghèo, gia đình chính sách, hiến máu tình nguyện, khám chữa bệnh; bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu,... nhiều hoạt động, công trình, phần việc do các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện thu hút đông đảo ĐVTN tham gia, có giá trị, ý nghĩa thiết thực được các cấp, các ngành và dư luận xã hội ghi nhận, đồng tình ủng hộ, đánh giá cao, trọng tâm là Tháng Thanh niên, Chiến dịch Thanh niên Tình nguyện Hè, hoạt động “Ngày Thứ bảy tình nguyện”, “Ngày Chủ nhật xanh”, “Tình nguyện xanh”, “Ngày hội nhân ái vì sức khỏe cộng đồng. Hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm lo cho gia đình chính sách được tổ chức thường xuyên. Đồng loạt tổ chức Lễ thắp nến tri ân ở 13 Nghĩa trang liệt sỹ trong toàn tỉnh vào tối ngày 26/7 nhân kỷ niệm ngày Thương binh Liệt sỹ 27/7. Đã tổ chức khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho 37.707 lượt người, trị giá 3.566 tỷ đồng; có 74.904 đơn vị máu được hiến tình nguyện, 3.357 hoạt động Ngày Thứ bảy tình nguyện, Ngày Chủ nhật xanh với 129.602 lượt ĐVTN tham gia.
* Hạn chế: Các cấp bộ Đoàn chưa chủ động trong việc định hướng nội dung, địa điểm và trở thành các trung tâm kết nối các nguồn lực tình nguyện tại địa phương, đơn vị để hoạt động của TN tình nguyện ngày càng hiệu quả và thiết thực. Nguồn lực hỗ trợ các hoạt động tình nguyện còn hạn chế.
2.3- Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội:
Các cấp đã phát huy vai trò nòng cốt của TN công an, dân quân tự vệ trong việc tuần tra, phát hiện và tham gia giải quyết các vụ việc vi phạm pháp luật, tham gia giữ ANTT tại địa phương; phát động ĐVTN tham gia phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ, chủ động cung cấp nhiều nguồn tin giá trị cho cơ quan chức năng về các vụ phạm tội. Công tác thành lập, củng cố, duy trì hoạt động của các đội TN xung kích bảo vệ ANTT, nhận cảm hóa TTN chậm tiến, giúp TN hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng; công tác phối hợp tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ, tuyên truyền, xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên, chi đoàn lực lượng dân quân tiếp tục đạt những kết quả tích cực. Các cấp bộ Đoàn phối hợp tổ chức khá tốt trại tòng quân, giao quân đạt chỉ tiêu, thực hiện tốt công tác hậu phương quân đội 
.

Phong trào "Thanh niên Quân đội thi đua rèn đức, luyện tài, xung kích, sáng tạo, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ" “Thanh niên Quân đội vươn tới những đỉnh cao”, “Thanh niên Quân đội tiến quân vào khoa học công nghệ” ngày càng có chiều sâu, phát huy tinh thần xung kích vượt khó, đoàn kết, sáng tạo, tình nguyện của tuổi trẻ quân đội trong thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Phong trào “Thanh niên Công an nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy - Xung kích, sáng tạo, tình nguyện, lập công vì an ninh Tổ quốc”, “Tuổi trẻ Công an nhân dân chấp hành nghiêm điều lệnh; xây dựng nếp sống văn hóa vì nhân dân phục vụ” tiếp tục phát triển với nhiều cách làm sáng tạo, hiệu quả. Một số mô hình tiêu biểu như: hoạt động tiết kiệm gửi về gia đình, Ngôi nhà 100 đồng, thu gom phế liệu,…

Cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo” được các cấp bộ Đoàn tổ chức với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: giao lưu, kết nghĩa các đơn vị bộ đội đóng quân trên địa bàn; vận động quyên góp hỗ trợ, giúp đỡ về vật chất, tinh thần đối với các chiến sĩ, các đơn vị bộ đội đóng quân ở biên giới, hải đảo; tổ chức hành trình Tuổi trẻ với biển đảo quê hương; xây dựng mô hình cột mốc tuyên truyền về chủ quyền biển đảo (Kiên Hải, Giang Thành) 
. 

* Hạn chế: Các biện pháp phối hợp quản lý, giám sát, giúp đỡ, cảm hóa và hướng dẫn phát triển kinh tế, dạy nghề, giải quyết việc làm để người hoàn lương hòa nhập cộng đồng còn hạn chế. Công tác tư vấn, giới thiệu việc làm cho bộ đội xuất ngũ chưa đáp ứng nhu cầu.
2.4- Xung kích lao động sáng tạo, tiến quân vào khoa học công nghệ: ĐVTN hăng hái thi đua hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; tích cực sáng tạo, cải tiến, đề xuất đổi mới quy trình, phương pháp tổ chức thực hiện để nâng cao năng suất, chất lượng nhiệm vụ, nâng cao năng lực học tập, nghiên cứu; phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật; nâng cao tay nghề, nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ; cải tiến quy trình xử lý công việc, nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý; xây dựng phong cách làm việc khoa học, mạnh dạn đăng ký, đảm nhận các công trình, phần việc tại cơ quan, đơn vị. Tiếp tục triển khai phong trào “3 trách nhiệm”, mô hình “Công sở văn minh”, “Văn hóa doanh nghiệp”, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong hoạt động Đoàn, tiếp tục tuyên truyền triển khai phát huy vai trò của TN tham gia cải cách hành chính, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa theo tinh thần Chỉ thị 01-CT/TWĐTN của TW Đoàn về việc tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác cán bộ Đoàn 
.
* Hạn chế: Việc tổ chức hoạt động hỗ trợ sinh viên nghiên cứu khoa học trong các trường cao đẳng, trung học chuyên nghiệp còn ít. Các sáng kiến cải tiến kỹ thuật của TN được ứng dụng vào thực tiễn mang lại giá trị làm lợi cao cho tổ chức, đơn vị và xã hội chưa nhiều. 

2.5- Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu: gắn với tham gia xây dựng nông thôn mới, văn minh đô thị được tổ chức tốt, góp phần tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của TTN và nhân dân 
. Đẩy mạnh công tác truyền thông và tăng cường giáo dục TN về nhận thức dẫn đến chuyển đổi hành vi trong các hoạt động bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu, tổ chức có hiệu quả các hoạt động nâng cao nhận thức cộng đồng, giải quyết các vấn đề ảnh hưởng đến cuộc sống và tương lai của chính TN. Đưa những kiến thức có liên quan đến vấn đề ứng phó với biến đổi khí hậu và bảo vệ môi trường lồng ghép vào chương trình các lớp tập huấn, các chương trình hội nghị, toạ đàm, các hoạt động phong trào của Đoàn. Hoạt động trồng cây bảo vệ môi trường với chủ đề“Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” thu hút sự tham gia của đông đảo cán bộ, ĐVTN. Bên cạnh đó, các cấp bộ Đoàn tích cực tuyên truyền và tham gia phòng chống các loại dịch cúm, cũng như ngăn chặn sự lây lan, hạn chế đến mức thấp nhất nguy cơ bùng phát dịch bệnh.
* Hạn chế: Các đội hình TN tình nguyện phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, bảo vệ môi trường cấp xã, phường hiệu quả hoạt động chưa cao.
3. Phong trào “Đồng hành với Thanh niên lập thân, lập nghiệp”

3.1- Đồng hành với thanh niên trong học tập, nghiên cứu khoa học: tiếp tục tổ chức sâu rộng hoạt động hỗ trợ HSSV đi đầu xây dựng xã hội học tập: xây dựng tác phong học tập, thói quen đọc sách, nghiên cứu khoa học; hướng dẫn, hỗ trợ HSSV vay vốn tín dụng học tập; hỗ trợ TTN có hoàn cảnh khó khăn đến trường, tổ chức các hoạt động tiếp sức mùa thi, tiếp sức đến trường, Hội thi tin học trẻ... Nâng cao chất lượng và triển khai sâu rộng Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ văn minh”, các quỹ học bổng, giải thưởng, hỗ trợ sinh hoạt, học tập cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn, có thành tích tốt trong học tập. Kịp thời biểu dương, tôn vinh và khuyến khích phong trào thi đua học tập, nghiên cứu khoa học trong TTN. Tổ chức gặp gỡ, đối thoại với lãnh đạo cấp ủy, chính quyền về các chính sách hỗ trợ HSSV, định hướng nghề nghiệp.
Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, CVĐ “Sinh viên 5 tốt” trong các trường cao đẳng, “Ba rèn luyện” trong các trường trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề, “Khi tôi 18” tiếp tục phát triển, góp phần nâng cao chất lượng học tập và rèn luyện của học sinh, sinh viên. Các CLB, đội nhóm học thuật ngày càng phát huy vai trò tạo sân chơi học thuật cho HSSV 
. 
* Hạn chế: Các cấp chưa triển khai tốt, chưa thu hút và phát huy được khả năng sáng tạo của TN trong nghiên cứu khoa học công nghệ. Các hoạt động, sân chơi khuyến khích phong trào học tập, đặc biệt là ở khu vực nông thôn còn ít.
3.2- Đồng hành với Thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm: Công tác tuyên truyền, tư vấn, hướng nghiệp, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu và tạo việc làm cho TN được các cấp bộ Đoàn tiếp tục quan tâm, mở các lớp đào tạo nghề tập trung, nghề ngắn hạn, dài hạn; ngày hội việc làm; tư vấn mùa thi; biểu dương, tôn vinh người thợ trẻ giỏi, công nhân trẻ giỏi; hướng dẫn các mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh, phát triển các hình thức THT, HTX thanh niên; hỗ trợ TN nông thôn tham gia phát triển kinh tế - xã hội; tập huấn, chuyển giao tiến bộ KHKT, trao đổi kinh nghiệm, giới thiệu mô hình... Chủ động phối hợp với các ngành tiếp tục triển khai Đề án 103 về “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm” 
. Tổ chức Đoàn các cấp tiếp tục khai thác các nguồn vốn vay hỗ trợ TN phát triển kinh tế; phối hợp với Ngân hàng Chính sách Xã hội tỉnh giải ngân vốn cho TN vay với tổng dư nợ đến nay là 169 tỷ 696 triệu đồng, tổng dư nợ từ nguồn vốn 120 của Trung ương Đoàn là 540 triệu đồng; hiện tỷ lệ nợ quá hạn trong hệ thống Đoàn là 0,55%.
* Hạn chế: Công tác triển khai thực hiện Đề án 103 cấp huyện còn gặp nhiều khó khăn về kinh phí. Vấn đề nghề nghiệp và việc làm của TN đã có nhiều chuyển biến tích cực, song tỷ lệ TN thất nghiệp, thiếu việc làm hoặc sinh viên ra tốt nghiệp đại học chưa có việc làm vẫn còn.
3.3- Đồng hành với Thanh niên trong nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hóa tinh thần: Hoạt động giao lưu VHVN, TDTT được các cấp bộ Đoàn tổ chức thường xuyên qua đó lồng ghép các nội dung tuyên truyền, giáo dục đến ĐVTN. Cấp tỉnh tổ chức 04 hoạt động Ngày hội thanh niên Việt Nam, có 972 ĐVTN tham gia; các cấp tổ chức 1.173 Hội thi, hội diễn, liên hoan văn hóa văn nghệ, thể dục, thể thao, có 53.888 lượt ĐVTN tham gia.  
Duy trì hoạt động tốt các Đội, nhóm tuyên truyền ca khúc cách mạng trong toàn tỉnh; biểu diễn phục vụ văn nghệ cho cán bộ, chiến sĩ các đơn vị LLVT vùng biên giới, hải đảo nhân dịp mừng Đảng, mừng Xuân, mừng các sự kiện, ngày lễ lớn, các hoạt động phong trào của Đoàn. Đặc biệt năm 2012, 2014 chào mừng Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Kiên Giang khoá IX (2012 - 2017), Đại hội Hội LHTN VN tỉnh (2014 - 2019) Tỉnh Đoàn tổ chức Liên hoan các đội, nhóm tuyên truyền ca khúc cách mạng tỉnh, Giải bóng đá TN dành cho cán bộ Đoàn - Hội chuyên trách có 23 đội tham gia; tổ chức Giải bóng đá Nam Anh Cúp dành cho cán bộ Đoàn - Hội chuyên trách chào mừng kỷ niệm 57 năm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam (15/10/1956 - 15/10/2013).
Các cấp bộ Đoàn cũng tích cực tham gia thực hiện CVĐ “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa mới ở khu dân cư” với nhiều cách làm sáng tạo, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong thanh thiếu nhi; vận động ĐVTN gương mẫu đi đầu xây dựng đời sống văn hóa mới; đấu tranh bài trừ các thủ tục lạc hậu, mê tín dị đoan, các văn hóa phẩm độc hại,…
* Hạn chế: Việc khai thác các nguồn lực để giải quyết các nhu cầu của TN về vui chơi giải trí, văn hóa văn nghệ, TDTT còn nhiều hạn chế.
3.4- Đồng hành với Thanh niên phát triển kỹ năng xã hội: Các cấp bộ Đoàn tập trung cụ thể hóa và triển khai thực hiện các nội dung giáo dục kiến thức, kỹ năng hoạt động xã hội, đặc biệt là ĐVTN trong các trường THCS, THPT, Cao đẳng và THCN, trong đó tập trung bồi dưỡng kỹ năng sống, kỹ năng sinh hoạt nhóm. Đồng thời chỉ đạo đổi mới nội dung tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng công tác cho cán bộ Đoàn, Hội các cấp. Cử cán bộ tham gia lớp tập huấn kỹ năng tại Phân viện TTN Miền Nam. Phối hợp tổ chức 04 Chương trình “Học kỳ Quân đội”, chương trình Học làm người có ích với 310 em thiếu niên tham gia học tập và rèn luyện nhằm mục đích rèn luyện và hoàn thiện nhân cách sống cho các em thiếu niên trở thành công dân có ích cho xã hội; phối hợp tổ chức đào tạo kỹ năng phòng chống đuối nước cho thiếu nhi huyện Giang Thành, Hòn Đất.
* Hạn chế: Hội đồng huấn luyện kỹ năng cấp tỉnh chưa duy trì tốt và chưa phát huy vai trò của mình. Đội ngũ cán bộ kỹ năng cấp cơ sở còn thiếu. Những mô hình hay, cách làm mới trong giáo dục kỹ năng cho thanh thiếu nhi còn ít.
4. Công tác xây dựng tổ chức Đội và đẩy mạnh các hoạt động chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng 

Các cấp bộ Đoàn luôn quan tâm đến công tác phụ trách, chăm lo xây dựng Đội và phong trào thiếu nhi. Tổng kết Nghị quyết 06 về Tăng cường các hoạt động vui chơi giải trí cho thiếu niên nhi đồng; tập trung triển khai “Chương trình Rèn luyện đội viên” sửa đổi và Rèn luyện phụ trách Đội hàng năm, tổ chức đánh giá và xếp loại vào dịp cuối năm. HĐĐ xây dựng quy chế hoạt động, cụ thể hóa NQ Đại hội Đoàn các cấp vào chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi; chỉ đạo các liên đội cụ thể hóa và thực hiện có hiệu quả CVĐ “Thiếu nhi Kiên Giang thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy” bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả. Phát triển mới 73.045 đội viên. 
Tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động trọng tâm: Phụ trách Sao giỏi, Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ, Hội thi Chỉ huy Đội giỏi các cấp, Liên hoan Tiếng kèn Đội ta; diễn đàn Tiến bước lên Đoàn, Lắng nghe trẻ em nói; triển khai mô hình sinh hoạt Chi Đội 3 tốt, Sinh hoạt thiếu nhi địa bàn dân cư; phối hợp tổ chức các hoạt động vui trung thu cho thiếu nhi nghèo trên địa bàn toàn tỉnh, phát động các cuộc thi vẽ tranh, viết thư thăm chị Hằng,… Thường xuyên phối hợp các ngành, vận động các nguồn lực xã hội làm tốt công tác chăm lo, hỗ trợ thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn, các hoạt động chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng. Duy trì và phát triển tốt công tác Đội trong trường học tạo môi trường lành mạnh cho các em học tập, rèn luyện.
* Hạn chế: Hoạt động của HĐĐ cấp xã hiệu quả chưa cao, còn lung túng trong phối hợp thực hiện nhiệm vụ. Hình thức và nội dung hoạt động hè cho thiếu nhi còn đơn điệu, kém hấp dẫn. Việc tập hợp thiếu nhi ở địa bàn dân cư còn khó khăn, số lượng tham gia ít.
5. Công tác quốc tế thanh niên: Chỉ đạo UB Hội LHTN tỉnh tổ chức thành công 02 kỳ Hội trại giao lưu hữu nghị giữa TN Kiên Giang với TN các tỉnh giáp biên thuộc Vương quốc Campuchia; chỉ đạo UB Hội thị xã Hà Tiên và huyện Giang Thành ký kết phối hợp trong công tác TN với các huyện giáp biên giới. Đưa nội dung giáo dục về tình hình quốc tế, chủ quyền và thực thi chủ quyền của Việt Nam trên biển Đông, về phân giới cắm mốc biên giới, kiến thức về văn hoá, tập quán một số nước vào nội dung giáo dục chính trị tư tưởng, sinh hoạt Đoàn cho cán bộ Đoàn cấp cơ sở. 
Cử 20 đ/c cán bộ tham gia chương trình Liên hoan TN Việt - Trung do TW Đoàn tổ chức; 02 đ/c tham gia tập huấn công tác đối ngoại tại TP. Hồ Chí Minh, 03 đ/c tham gia chương trình đoàn công tác của Tỉnh ủy tại Campuchia và 01 đ/c tham gia lớp tập huấn theo Chương trình 165 của TW Đoàn tổ chức tại Singapore.    
* Hạn chế: Cán bộ, ĐVTN vẫn còn bộc lộ những hạn chế nhất định về trình độ ngoại ngữ, kỹ năng giao tiếp thông qua các hoạt động giao lưu quốc tế. 
6. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên
Hiện nay, toàn tỉnh có 87.948 đoàn viên (chiếm 23% tổng số TN), giảm 6.124 đoàn viên so với đầu nhiệm kỳ (do trưởng thành 23.847 đ/c, chuyển đi 43.618 đ/c, xóa tên 16.569 đ/c, trong khi chỉ tiếp nhận 7.926 đ/c). Trong đó, nữ 40,30%, dân tộc 18,53%, tôn giáo 39,59%; địa bàn dân cư 43,75%; trường học 31,57%; ngành và doanh nghiệp 18,79%; LLVT 5,89%. 
- Việc phát triển đoàn viên được tập trung chỉ đạo, chú trọng đối tượng ở địa bàn dân cư, trường học, trong TN dân tộc, tôn giáo, TN công nhân lao động 
. Số đoàn viên phát triển hàng năm đạt chỉ tiêu đề ra. Chất lượng đoàn viên mới chuyển biến tích cực, đa số xác định đúng đắn động cơ phấn đấu vào Đoàn, nắm vững 6 bài học lý luận chính trị, tích cực phấn đấu xây dựng tổ chức, nêu cao ý thức trách nhiệm đối với bản thân, gia đình và xã hội.
- Công tác quản lý đoàn viên theo quy định Điều lệ Đoàn cơ bản đạt yêu cầu. Phương thức quản lý có bước đổi mới, kịp thời hoàn thiện hệ thống hồ sơ quản lý cả về số lượng và chất lượng đoàn viên. Việc tiếp nhận, chuyển sinh hoạt Đoàn đúng quy trình thủ tục, quản lý danh sách đoàn viên khá chặt chẽ theo phân cấp, việc khôi phục hồ sơ đoàn viên khá kịp thời, đúng quy định 
.
- Chất lượng đoàn viên có chuyển biến tích cực, các cấp bộ Đoàn đã tập trung chỉ đạo nâng cao hiệu quả chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới, gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, nhiều cơ sở cụ thể hóa nội dung rèn luyện đoàn viên thiết thực, dễ thực hiện, đề cao sự chủ động đăng ký và rèn luyện của đoàn viên. Bình quân hàng năm có 91% đoàn viên đăng ký thực hiện (tăng 3% so với cuối năm 2012, đạt 95,8% chỉ tiêu Nghị quyết) và 82% đoàn viên hoàn thành các nội dung đăng ký. Công tác đánh giá chất lượng đoàn viên có bước được cải thiện, sát thực tế, cuối năm 2014 tỷ lệ đoàn viên được xếp loại từ khá trở lên đạt 82,6% (tăng 8,6% so với cuối năm 2012).
- Công tác chỉ đạo đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú đạt được một số kết quả bước đầu. Các cơ sở Đoàn có sự phối hợp thực hiện quy trình, thủ tục giới thiệu và tiếp nhận đoàn viên sinh hoạt nơi cư trú theo hướng dẫn của Trung ương Đoàn 
. 
- Chất lượng cơ sở Đoàn tiếp tục được nâng lên, sinh hoạt lệ chi Đoàn được duy trì, từng bước đi vào nề nếp 
, nội dung, hình thức sinh hoạt có đổi mới, tập trung sinh hoạt theo chủ đề, chủ điểm, quan tâm bàn bạc thảo luận, giải quyết các vấn đề liên quan đến nhu cầu và lợi ích chính đáng của đoàn viên, gắn kết việc thực hiện nhiệm vụ chính trị với chăm lo, tạo điều kiện về nghề nghiệp, việc làm, hợp tác sản xuất, kinh doanh, vui chơi giải trí; hình thức sinh hoạt ngày càng đa dạng, sát thực tế 
. Chỉ đạo khá chặt chẽ công tác xây dựng Chi đoàn mạnh 
, thực hiện tốt việc xây dựng chi Đoàn địa bàn dân cư có từ 15 đoàn viên trở lên 
.
- Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội, phát triển đoàn viên, hội viên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước đạt một số kết quả nhất định. Các cấp bộ Đoàn tập trung chỉ đạo tuyên truyền ý nghĩa, tầm quan trọng của việc củng cố và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. Phát động các phong trào thi đua thực hiện công trình, phần việc, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, đồng thời rà soát, hướng dẫn xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn, Hội trong doanh nghiệp ngoài nhà nước 
.
- Đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp cơ bản ổn định, từng bước được chuẩn hóa, đã thể hiện tốt tinh thần trách nhiệm, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới 
. Hiện nay có 98,3% cán bộ Đoàn các cấp đảm bảo tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và độ tuổi (tăng 13% so với đầu nhiệm kỳ). Công tác tuyển dụng cán bộ các cấp đảm bảo chất lượng, chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tiếp tục được nâng lên 
.
- Việc quy hoạch, bố trí, sử dụng cán bộ cơ bản đáp ứng được yêu cầu, phù hợp với năng lực, sở trường, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ công tác. Có sự quan tâm bố trí cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc trong vùng có đông đồng bào dân tộc. Công tác bố trí đầu ra, luân chuyển cán bộ được quan tâm 
. 
- Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, có trọng tâm, trọng điểm, chú trọng công tác giám sát, kiểm tra chuyên đề, kịp thời định hướng giúp cơ sở phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, chấn chỉnh những thiếu sót, xử lý nghiêm túc các trường hợp vi phạm của tổ chức, cán bộ, đoàn viên 
. 
- Công tác thi đua, khen thưởng có nhiều tiến bộ, tập trung đổi mới công tác chỉ đạo, nâng cao chất lượng thi đua, chú trọng việc khen thưởng đột xuất, chuyên đề, từng bước nâng cao chất lượng về nội dung và phương pháp đánh giá, thực hiện tốt quy trình xét thi đua, khen thưởng, kịp thời biểu dương khen thưởng cho tập thể và cá nhân 
.
* Hạn chế: 
- Tỷ lệ phát triển ĐV trong TN nông thôn, TN công nhân, lao động trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, TN dân tộc, tôn giáo chưa đảm bảo yêu cầu, công tác xây dựng tổ chức, phát triển đoàn viên, hội viên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước còn chậm. Một số nơi chưa làm tốt công tác rà soát đối tượng, tạo nguồn phát triển ĐV mới, lập thủ tục khôi phục hồ sơ ĐV thiếu kịp thời, chưa thực hiện tốt chuyển sinh hoạt tạm thời cho ĐV. 
- Một số cơ sở triển khai Chương trình RLĐV chậm so với tiến độ, hướng dẫn đoàn viên đăng ký thiếu cụ thể; công tác phân công theo dõi quá trình thực hiện và tổ chức đánh giá kết quả Chương trình RLĐV chưa chặt chẽ; tỷ lệ ĐV một số nơi ở địa bàn dân cư đăng ký thực hiện Chương trình RLĐV chưa đạt yêu cầu, đánh giá chất lượng ĐV còn mang tính hình thức.
- Số lượng đoàn viên được giới thiệu tham gia sinh hoạt nơi cư trú chưa đạt yêu cầu theo đối tượng, tỷ lệ tham gia sinh hoạt còn thấp, mức độ tham gia chưa đúng quy định.
- Số lượng chi Đoàn ở địa bàn dân cư sinh hoạt lệ không đều còn cao, việc xây dựng chi Đoàn địa bàn dân cư từ 15 đoàn viên trở lên thiếu bền vững. Tình trạng biến động tự do của đoàn viên vẫn là khó khăn trong công tác quản lý đoàn viên.
- Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của cơ sở Đoàn còn đơn điệu, thiếu phong phú, chưa gắn được quyền lợi và trách nhiệm của đoàn viên; chưa theo kịp sự phát triển của thanh niên, khả năng chi phối và ảnh hưởng của Đoàn trong thanh niên còn hạn chế. Phương thức sinh hoạt, hoạt động đổi mới chưa nhiều, tính sáng tạo chưa cao. 
- Hầu hết các cơ sở Đoàn chỉ quy hoạch được đội ngũ chủ chốt không quy hoạch được BCH, BTV, nhiều nơi thiếu chủ động rà soát điều chỉnh bổ sung quy hoạch. 
- Các lớp tập huấn bồi dưỡng chậm được cải tiến về nội dung và hình thức.

7. Công tác xây dựng tổ chức Hội LHTN Việt Nam
Vai trò nòng cốt của tổ chức cơ sở Đoàn trong công tác xây dựng tổ chức, phát triển phong trào Hội tiếp tục được phát huy. Các chương trình lớn của Hội đạt nhiều kết quả thiết thực, từng bước đi vào chiều sâu, tạo sức lan tỏa lớn trong hội viên thanh niên và cộng đồng xã hội; quan tâm định hướng chuyển đổi mô hình Chi hội địa bàn dân cư sang các đội, nhóm, câu lạc bộ theo nhu cầu, sở thích thanh niên, thu hút đông đảo TN tham gia vào tổ chức, tạo nguồn bổ sung lực lượng cho Đoàn.

Từ năm 2013 đến nay phát triển 89.771 hội viên mới, nâng tổng số hội viên trong toàn tỉnh lên 123.950 HV, giới thiệu 53.131 hội viên cho Đoàn xem xét, kết nạp; hiện nay có 3.462 chi hội, CLB, tổ, đội, nhóm thanh niên, trong đó phát triển mới 107 CLB, tổ, đội, nhóm, số mô hình chuyển đổi từ Chi hội sang CLB, tổ, đội, nhóm là 1.274. Phát huy vai trò của Hội Doanh nghiệp trẻ, Hội thầy thuốc trẻ trong các hoạt động nhân đạo từ thiện, giúp đỡ gia đình chính sách như: Hành trình đỏ, Ngày hội nhân ái vì sức khỏe cộng đồng đã tiến hành khám, chữa bệnh và phát thuốc cho người nghèo tại các vùng khó khăn.
* Hạn chế: Việc định hướng hoạt động Hội LHTN ở cơ sở từng lúc thiếu kịp thời, chưa sát với tình hình thực tế, hoạt động các chi hội, đội, nhóm thiếu thường xuyên.
8. Công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
- Xác định tham gia xây dựng Đảng là nhiệm vụ quan trọng, góp phần đẩy mạnh chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, từ đó quan tâm bồi dưỡng, đào tạo, từng bước trẻ hóa đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp; đồng thời bổ sung đội ngũ kế cận cho các cấp ủy Đảng, chính quyền 
. Các cấp bộ Đoàn đã tích cực tham mưu cho các cấp ủy Đảng, chính quyền tổ chức Sơ kết NQ 25 về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới và thực hiện quy chế cán bộ Đoàn. Tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền có văn bản chỉ đạo Năm Thanh niên tình nguyện, Tháng Thanh niên, Chiến dịch Thanh niên tình nguyện Hè. Tổ chức các chương trình gặp gỡ, đối thoại giữa lãnh đạo tỉnh và thanh niên nhằm giải đáp những vướng mắc, những chủ trương, chính sách về công tác chăm lo, phát triển thanh niên; đồng thời tạo điều kiện để thanh niên bày tỏ những tâm tư nguyện vọng, những đề xuất, kiến nghị liên quan đến việc thực hiện các chủ trương, chính sách phát triển TN.
- Đoàn cấp cơ sở quan tâm thực hiện tốt công tác quy hoạch nguồn, tích cực bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng, thường xuyên giúp đỡ, tạo điều kiện thuận lợi để đoàn viên phấn đấu, rèn luyện, chú trọng công tác phân công nhiệm vụ thông qua các hoạt động của Đoàn để giáo dục, thử thách nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú. Các chi Đoàn có sự chủ động trong việc phân công theo dõi, đánh giá ý thức, trách nhiệm. Việc xem xét lựa chọn đoàn viên ưu tú đảm bảo số lượng, chất lượng, công khai, dân chủ, đúng trình tự, các thủ tục theo quy định, quan tâm bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú từ học sinh, sinh viên 
. 
- Lực lượng đảng viên trẻ được phát huy tốt vai trò trách nhiệm với tổ chức Đoàn, đa số thể hiện tốt tính tiên phong, gương mẫu để ĐVTN học tập noi theo, đồng thời tích cực chủ động trong giáo dục, giúp đỡ ĐV ưu tú phấn đấu vào Đảng. 
* Hạn chế: Một số cơ sở thiếu chủ động tham mưu cho cấp ủy Đảng trong việc tạo nguồn bồi dưỡng kết nạp đảng viên trẻ, còn lúng túng về quy trình. Tỷ lệ đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh được kết nạp vào Đảng trên tổng số lượt đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng còn thấp. 
9. Tiếp tục đổi mới công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn: Được các cấp bộ Đoàn quan tâm và thường xuyên đổi mới phương pháp, lề lối làm việc, khắc phục dần tình trạng hành chính hóa; việc sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ theo hướng tinh gọn đảm bảo thực hiện nhiệm vụ đề ra. Tiếp tục chỉ đạo công tác Đoàn theo Cụm hoạt động, thực hiện tốt và nâng cao chất lượng nội dung, chương trình đi công tác cơ sở của cán bộ Đoàn, phát huy vai trò của cán bộ Đoàn chuyên trách trong tham gia sinh hoạt chi Đoàn. Công tác tham mưu cấp ủy, chính quyền và phối hợp mặt trận, đoàn thể các cấp được đẩy mạnh nhằm tăng cường hoạt động chăm lo, giáo dục TTN. Phối hợp với các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp tổ chức các hoạt động chăm lo cho thanh thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn, các đối tượng chính sách, người nghèo. 
Các cấp ứng dụng khá tốt công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo điều hành của Đoàn thông qua trang thông tin điện tử, hộp thư nội bộ Tỉnh Đoàn. Hiện nay Tỉnh Đoàn đang sử dụng thử Văn phòng điện tử và sẽ phối hợp triển khai đến cấp huyện khi đi vào hoạt động ổn định. 
* Hạn chế: Việc tổ chức đánh giá kết quả các chương trình, NQ liên tịch và công tác phối hợp tiếp tục ký kết các chương trình, nghị quyết mới nhằm góp phần tạo cơ chế, nguồn lực cho công tác Đoàn và phong trào TTN còn chậm. 
10. Hoạt động của 03 đơn vị trực thuộc
- Trung tâm Dạy nghề Thanh niên tỉnh: Chủ động phối hợp với các huyện, thị, thành Đoàn, các Công ty tuyển dụng lao động trong và ngoài nước về các vùng sâu, vùng xa đào tạo thường xuyên các lớp lái xe, lái tàu, định hướng nghề nghiệp, tư vấn việc làm và tư vấn nghề giúp cho thanh niên có điều kiện lựa chọn công việc phù hợp với trình độ, chuyên môn của mình 
. 
- Trung tâm hoạt động Thanh thiếu niên tỉnh: Lãnh đạo Trung tâm hoạt động Thanh thiếu niên tỉnh tổ chức Lễ ra mắt Trung tâm và ký kết chương trình phối hợp năm 2014-2015. Phối hợp với các đơn vị chức năng tổ chức các lớp tập huấn, các chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn cho các em thiếu nhi, cán bộ đoàn, đoàn viên, hội viên, thanh niên trên địa bàn tỉnh
.
- Hoạt động của hệ thống Nhà Thiếu nhi (NTN): được tiếp tục duy trì và phát triển, chú trọng việc duy tu bảo dưỡng các thiết bị trò chơi phục vụ tốt cho nhu cầu vui chơi giải trí của các em; thường xuyên tham mưu đề xuất cấp ủy, chính quyền địa phương quan tâm đầu tư xây dựng các điểm vui chơi ở những xã vùng sâu, vùng xa điều kiện cơ sở vật chất còn nhiều khó khăn. Duy trì hoạt động của các đội nhóm chuyên, CLB năng khiếu,…
NTN tỉnh thực hiện tốt công tác chuyên môn với nhiệm vụ trọng tâm là tổ chức hoạt động phục vụ thiếu nhi qua các mảng đào tạo, năng khiếu. Lãnh đạo tốt các hoạt động hội thi, hội diễn đối với hệ thống Nhà thiếu nhi các huyện qua các mô hình, hình thức tổ chức luôn được đổi mới; phục vụ tốt các nhiệm vụ chính trị địa phương. Quan tâm và lãnh đạo việc chăm lo cho thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn lồng ghép biểu diễn văn nghệ phục vụ thiếu nhi vùng xa, vùng biên giới, hải đảo. Lãnh đạo tốt công tác dạy và học của Trường THMG Lê Hồng Phong theo chương trình ngành 
. 

11. Việc thực hiện các chương trình, đề án của nhiệm kỳ
- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu: Với sự cố gắng và nổ lực khắc phục khó khăn, ra sức phấn đấu của tập thể cán bộ, ĐVTN trong tỉnh thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ IX đề ra, kết quả giữa nhiệm kỳ có một số chỉ tiêu đạt và vượt so với chỉ tiêu nhiệm kỳ, đa số các chỉ tiêu còn lại đạt trên 50%, có 02 chỉ tiêu đạt dưới 50% và 01 chỉ tiêu chưa thực hiện được. 

- Kết quả thực hiện các dự án, công trình thanh niên: 

+ BTV Tỉnh Đoàn chỉ đạo Đoàn các cấp tập trung xây dựng mô hình Dân vận khéo. Đến nay, toàn tỉnh có 1.873 mô hình tập thể, 706 điển hình cá nhân; trong đó có 173 mô hình tập thể, 281 điển hình cá nhân được khen thưởng các cấp và có 79 mô hình đăng ký cấp tỉnh.

+ Hoàn tất và đưa vào hoạt động Trung tâm hoạt động Thanh thiếu niên tỉnh.
+ Tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo do đ/c Phó Chủ tịch UBND tỉnh là Trưởng ban và ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Đề án xây dựng Đảo Thanh niên Thổ Chu.

+ Nhà Thiếu nhi tỉnh đã tiến hành khảo sát tình hình hoạt động của Nhà Thiếu nhi huyện U Minh Thượng và Giang Thành để tham mưu các bước xây dựng mới trụ sở hoạt động Nhà Thiếu nhi tại 02 đơn vị này.

+ Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam hỗ trợ kinh phí xây dựng Cột cờ Tổ quốc tại đỉnh đồi Tây xã Thổ Châu, huyện Phú Quốc (đã hoàn thành các thủ tục, thiết kế và đang chờ kinh phí để xây dựng).   
III/ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những kết quả đạt được
Trong nửa đầu nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, công tác Đoàn và phong trào TTN trong tỉnh tiếp tục được giữ vững và đạt nhiều kết quả đóng góp quan trọng vào nhiệm vụ phát triển KT-XH, giữ vững quốc phòng, an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội của địa phương. Công tác tuyên truyền giáo dục kịp thời bám sát vào nhiệm vụ chính trị của địa phương, phương pháp và hình thức tuyên truyền có sáng tạo. Công tác củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn được quan tâm thường xuyên. Công tác quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được thực hiện tốt hơn. Công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng có chú trọng đến chất lượng. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên tương đối đa dạng. Công tác Đội và phong trào thiếu nhi tiếp tục được giữ vững. Hệ thống nhà thiếu nhi tiếp tục được đầu tư xây dựng, sửa chữa phục vụ nhu cầu vui chơi giải trí cho các em thiếu nhi. Các phong trào thi đua tình nguyện, xung kích, tình nguyện xây dựng và bảo vệ Tổ quốc được phát động rộng khắp trong các đối tượng ĐVTN, chất lượng phong trào từng bước được nâng cao, mở rộng quy mô, thu hút đông đảo TN tham gia.
Đạt được kết quả trên là nhờ sự quan tâm lãnh đạo toàn diện công tác TN của các cấp ủy Đảng, sự hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi cho Đoàn hoạt động của chính quyền và các ban, ngành, đoàn thể các cấp trong tỉnh. Đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp nêu cao tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu khắc phục khó khăn, phát huy nội lực, đồng thời tranh thủ khai thác tốt các nguồn lực để hỗ trợ các hoạt động của Đoàn.
2. Những tồn tại hạn chế

Công tác tuyên truyền giáo dục, việc nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận của TN đối với một số vấn đề thực tiễn phát sinh còn chậm và chưa sâu sát nhất là việc nắm tình hình và quản lý đoàn viên, hội viên trên địa bàn dân cư. 
Các hoạt động phong trào của Đoàn nhìn chung vẫn còn dàn đều, chung chung, chưa có tính đột phá, một số nơi có tình trạng hành chính hóa trong công tác Đoàn; một số phong trào thi đua trong các đối tượng thanh niên triển khai chưa hiệu quả; việc sơ kết, rút kinh nghiệm, nhân rộng những phong trào, mô hình điển hình còn chậm. 
Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, Hội, Đội còn nhiều mặt yếu kém, tỷ lệ tập hợp thanh niên vào tổ chức còn thấp; chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn nhất là địa bàn dân cư còn yếu, thiếu tính sáng tạo; mô hình đoàn kết tập hợp thanh niên ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước, TN đánh bắt thủy hải sản còn gặp nhiều khó khăn và chưa có giải pháp cụ thể.
* Nguyên nhân: Đội ngũ cán bộ Đoàn ngày càng được trẻ hóa nhưng năng lực, kỹ năng nghiệp vụ, kiến thức kinh tế, xã hội, tác phong, lề lối công tác, tư duy đổi mới của một bộ phận cán bộ Đoàn còn yếu, chưa bắt kịp yêu cầu, đòi hỏi của phong trào thanh niên. 

Vai trò hướng dẫn, định hướng, dẫn dắt của Đoàn cấp trên đối với Đoàn cấp dưới trong triển khai công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, nhất là đối với những nội dung mới, khó chưa rõ nét, còn chậm. Năng lực cụ thể hóa của Đoàn cấp dưới trong thực hiện các chủ trương công tác, chỉ đạo của Đoàn cấp trên còn yếu, chưa kịp thời.

Công tác tham mưu của một số cấp bộ Đoàn với cấp ủy Đảng, chính quyền trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi thiếu chủ động và chưa hiệu quả. Cấp ủy Đảng, chính quyền một số nơi chưa quan tâm đúng mức và thường xuyên đối với công tác thanh niên; giữa nhận thức và sự quan tâm đầu tư thực tế cho công tác thanh niên còn chưa tương xứng. 

Chậm sơ kết, lựa chọn những phong trào điển hình, lĩnh vực trọng tâm để đột phá và chỉ đạo nhân rộng. Thiếu kiểm tra, đôn đốc trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Việc tranh thủ các nguồn lực cho Đoàn hoạt động từng lúc, từng nơi chưa được phát huy tốt, cơ sở vật chất và kinh phí cho Đoàn hoạt động còn nhiều hạn chế.
3. Một số kinh nghiệm rút ra
Từ thực tiễn phong phú của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nửa đầu nhiệm kỳ qua có thể rút ra một số kinh nghiệm cơ bản sau:
- Một là, chú trọng đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn. Mở rộng quy mô và nâng cao hiệu quả hoạt động phối hợp, tăng cường khai thác các nguồn lực phục vụ hoạt động. Lựa chọn những khâu yếu, việc khó, mới phát sinh, những bất cập của Đoàn đã tồn tại trong thời gian dài để tập trung các giải pháp khắc phục; chỉ đạo, điều hành quyết liệt, tập trung cho cơ sở, tăng cường hướng dẫn cơ sở.
- Hai là, thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức giáo dục, chú trọng giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh thiếu nhi. Xác định việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là việc làm thường xuyên. Chú ý đến các phương thức giáo dục có tác động đến số đông thanh thiếu niên, dễ tiếp cận. 

- Ba là, tổ chức và triển khai phong trào phải thiết thực, xuất phát từ nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên, phát huy mạnh mẽ tinh thần xung kích, tình nguyện và hỗ trợ thanh niên trong học tập, lao động, tự khẳng định và phát triển tài năng. Đồng thời, tập trung nghiên cứu, đề xuất những giải pháp, chương trình phù hợp để phát huy thế mạnh của các lực lượng thanh niên.
- Bốn là, tập trung xây dựng Đoàn thực sự vững mạnh, nhất là cấp cơ sở, thống nhất về nhận thức, tổ chức và hành động. Xây dựng đội ngũ cán bộ đoàn tâm huyết, gắn bó với thanh niên, có trình độ, kỹ năng, phương pháp công tác, sáng tạo, dám nghĩ, biết làm, dám chịu trách nhiệm, sẵn sàng đảm nhận việc mới, việc khó. Tăng cương công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, kịp thời nhân rộng các mô hình tiêu biểu, hoạt động có hiệu quả; công tác biểu dương khen thưởng phải kịp thời.
PHẦN THỨ HAI

MỘT SỐ GIẢI PHÁP TIẾP TỤC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN TỈNH KIÊN GIANG LẦN THỨ IX
Trong nửa nhiệm kỳ còn lại, trên cơ sở định hướng của BCH Trung ương Đoàn, BCH Đoàn tỉnh Kiên Giang đề ra một số giải pháp triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh lần thứ IX, với các nội dung trọng tâm sau:
1. Tập trung khắc phục những hạn chế trong triển khai thực hiện Nghị quyết nửa đầu nhiệm kỳ. Tiếp tục triển khai các nhóm nhiệm vụ và giải pháp đã được xác định trong NQ và Chương trình hành động thực hiện NQ Đại hội. 
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục 
- Tổ chức đợt tuyên truyền, học tập, nghiên cứu, quán triệt và triển khai Chương trình hành động của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Kiên Giang lần thứ X (2015 - 2020).

- Tăng cường công tác tham mưu cấp ủy, chính quyền và xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ giai đoạn 2015 - 2030”. 
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; Chỉ thị 01 về tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn của BTV Trung ương Đoàn. Tổ chức tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác các cấp. 
- Tập trung tuyên truyền, phổ biến một số luật cơ bản liên quan trực tiếp đến thanh thiếu nhi, tập trung Hiến pháp 2013, Bộ Luật Hình sự, Bộ Luật Dân sự, pháp luật về giao thông và các luật liên quan đến từng đối tượng thanh niên. Tham gia đóng góp sửa đổi, bổ sung Luật Thanh niên. Tăng cường phối hợp với các ngành trong giáo dục, giúp đỡ, cảm hóa thanh thiếu niên chậm tiến tái hòa nhập cộng đồng. 
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông hiện đại, mạng xã hội với hình thức phù hợp trong công tác tuyên truyền, giáo dục, định hướng thanh thiếu niên. Định kỳ tổ chức hội nghị bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên của Đoàn. 
- Nắm chắc và kịp thời định hướng tư tưởng thanh niên, chú ý các địa bàn biên giới, hải đảo, tôn giáo, dân tộc, nơi tập trung đông thanh niên. 
3. Phong trào xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc

- Đăng ký, đảm nhận và tổ chức cho đoàn viên, thanh niên thực hiện các công trình, phần việc thanh niên, tập trung giải quyết những việc mới, việc khó, những bức xúc của cộng đồng, xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn, vùng khó khăn, biên giới, hải đảo.
- Lựa chọn nội dung, phương thức phù hợp và chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm để các phong trào thi đua trong thanh thiếu nhi được triển khai đúng định hướng, sâu rộng, thiết thực và hiệu quả, thực sự là môi trường giáo dục, rèn luyện của mọi thanh niên. Chú ý đổi mới, nâng cao chất lượng các hình thức tuyên dương điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua. Cụ thể: 

+ Phong trào “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”: Tập trung hỗ trợ thanh niên nông thôn phát triển kinh tế, trong đó tiếp tục xây dựng, củng cố và duy trì hoạt động hiệu quả các tổ hợp tác, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh doanh, hỗ trợ các hộ thanh niên nghèo thoát nghèo cụ thể. Xây dựng chương trình phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn trong tham gia xây dựng nông thôn mới.

+ Phong trào “Thanh niên tham gia xây dựng văn minh đô thị”: Xây dựng mô hình cụ thể trong từng nội dung, tập trung vào các hoạt động: Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - An toàn (an toàn giao thông, an ninh trật tự); Tỉnh Đoàn triển khai “Tuyến đường Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - An toàn” tại xã Định An, huyện Gò Quao.

+ Phong trào thi đua “4 nhất”: triển khai phong trào đến thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước.

+ Phong trào “3 trách nhiệm”: triển khai điểm phong trào ở một số lĩnh vực cụ thể như: thuế, hải quan, bảo hiểm xã hội, tài nguyên môi trường, xây dựng, bộ phận cấp chứng minh thư, hộ khẩu, tiếp cận dịch vụ y tế, điện...; xây dựng các mô hình gắn với các hoạt động cụ thể phát huy vai trò trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trẻ đối với từng lĩnh vực, ngành nghề; tổ chức tuyên dương, khen thưởng cá nhân tiêu biểu thực hiện tốt phong trào.

- Trang bị kỹ năng hội nhập cho thanh niên; tổ chức hội thi olympic tiếng anh; Tỉnh Đoàn tổ chức lớp học ngoại ngữ cho cán bộ Đoàn chuyên trách.
- Tiếp tục thực hiện phong trào đoàn kết 3 lực lượng thanh niên (Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Công an, Quân đội); Cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”. Đẩy nhanh tiến độ triển khai Kế hoạch xây dựng Đảo Thanh niên Thổ Chu, huyện Phú Quốc.
4. Phong trào đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua cổ vũ, động viên, hỗ trợ nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghề nghiệp, năng lực hội nhập, sáng tạo; kịp thời tuyên dương, khen thưởng các điển hình tiêu biểu tạo động lực thúc đẩy hành động của đông đảo TN. Tiếp tục duy trì các hình thức hỗ trợ HSSV, TN công nhân, trí thức trẻ thông qua các chương trình khuyến học, khuyến tài, cơ chế chính sách vay vốn tín dụng học tập. Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu, sáng tạo; vận động SV, giảng viên trẻ, trí thức trẻ chủ động tham mưu, nhận thực hiện các nội dung tổ chức đổi mới phương pháp dạy và học, nghiên cứu sáng tạo, xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh. 

- Phối hợp làm tốt công tác giải quyết việc làm cho TN, huy động các nguồn lực xã hội để tổ chức các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp, lập nghiệp trong TN; tư vấn định hướng nghề nghiệp, định hướng và giúp TN có kỹ năng trong lựa chọn nghề. Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Đề án 103.
- Nâng cao chất lượng tín dụng từ nguồn vốn Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm và nguồn vốn ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội. Tiếp tục duy trì quản lý và cho vay theo hướng tập trung cho các cơ sở sản xuất do thanh niên làm chủ; thu hồi những dự án kém hiệu quả, còn tồn đọng; điều chuyển vốn từ những huyện chưa làm tốt công tác quản lý sang những huyện có nhu cầu, thực hiện tốt và sử dụng hiệu quả vốn vay. 
- Tiếp tục tham mưu, đề xuất và phát huy hiệu quả sử dụng các thiết chế văn hoá, thể thao cho TTN. Đẩy mạnh thực hiện phong trào, hoạt động VHVN, TDTT, tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích, có tác dụng nâng cao sức khoẻ vật chất và đời sống văn hoá tinh thần, hướng đến hình thành những trào lưu tốt đẹp trong TTN và xã hội.
- Xây dựng và phát triển các CLB kỹ năng làm nòng cốt trong việc huấn luyện kỹ năng sống, kỹ năng xã hội cho TN. Đổi mới nội dung tập huấn, tăng cường chỉ đạo và thường xuyên kiểm tra hiệu quả các CLB, đội nhóm ở cơ sở nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, phát huy sở trường, rèn luyện bản lĩnh, nhân cách, trau dồi lý tưởng, ước mơ hoài bão cho ĐV, TTN.

5. Phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
- Tổ chức Đoàn, Hội đồng Đội các cấp chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở Đội thực hiện một phong trào xuyên suốt là “Thi đua thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng”. Về hình thức và tên gọi, tại các cơ sở Đội trong những đợt thi đua có thể cụ thể hóa theo các phong trào như: “Nghìn việc tốt”, “Kế hoạch nhỏ”, công tác “Trần Quốc Toản”. Thông qua các phong trào của Đội, cần chú ý nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đối với thiếu nhi, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng xã hội, định hướng quá trình hình thành nhân cách cho các em phù hợp với lứa tuổi, bậc học.
- Đánh giá, tổng kết triển khai chương trình “Rèn luyện đội viên”. Tiếp tục tham mưu cơ chế, chính sách cho đội ngũ giáo viên Tổng phụ trách Đội, hệ thống NTN; chú trọng rèn nghi thức, kỹ năng cho cán bộ phụ trách, chỉ huy Đội, đội viên.

- Nâng cao chất lượng hoạt động Đội trong trường học. Duy trì hoạt động Đội trên địa bàn dân cư tốt hơn, nhất là vào các dịp hè, gắn với tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí cho thiếu niên, nhi đồng.
6. Công tác quốc tế thanh niên
- Đổi mới và nâng cao chất lượng các hoạt động giao lưu hữu nghị quốc tế giữa TN Kiên Giang với TN các tỉnh giáp biên - Vương quốc Campuchia trên tinh thần hữu nghị, đoàn kết, hợp tác và phát triển; tham gia tốt các chương trình giao lưu, học tập quốc tế do Trung ương Đoàn tổ chức.
- Tuyên truyền, định hướng cho thanh niên chuẩn bị tốt tâm thế, kiến thức, kỹ năng trong quá trình hội nhập quốc tế, tham gia Cộng đồng ASEAN. Phát triển các câu lạc bộ ngoại ngữ trong đoàn viên, thanh niên.
7. Xây dựng tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh; xây dựng Đảng, chính quyền; mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên
- Tiếp tục triển khai thực hiện NQ Hội nghị lần thứ ba BCH Trung ương Đoàn khoá IX “Về nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn” với trọng tâm thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng Chi đoàn mạnh - Chủ động công tác”. 
- Nâng cao chất lượng đoàn viên mới kết nạp, tuyệt đối không vì số lượng mà hạ thấp tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên. Tập trung phát triển đoàn viên mới trong các khối đối tượng nền tảng như học sinh, công nhân, nông dân, trí thức trẻ trên cơ sở chú trọng ý thức chính trị, tính tiền phong, gương mẫu. Tiếp tục thực hiện chương trình “Rèn luyện đoàn viên” sửa đổi, bổ sung. Hướng dẫn sinh hoạt Đoàn trên địa bàn dân cư theo hướng linh hoạt, phù hợp với thực tiễn. 

- Tập trung củng cố và xây dựng tổ chức, phát triển đoàn viên, hội viên ở các doanh nghiệp ngoài Nhà nước. Tiếp tục quan tâm sắp xếp tổ chức, củng cố nâng cao chất lượng cơ sở đoàn ở địa bàn dân cư, theo đó những nơi có nhu cầu phát triển kinh tế thì đồng chí Bí thư chi đoàn phải cùng tham gia xây dựng mô hình kinh tế của chi đoàn hoặc chọn lựa những đoàn viên có mô hình kinh tế tiêu biểu, chí thú làm ăn để giới thiệu làm bí thư chi đoàn. Tiếp tục sắp xếp mô hình tổ chức Đoàn theo quy định mới về phân cấp của Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn, trong đó chú trọng mô hình tổ chức Đoàn trên địa bàn dân cư, khu vực có đông thanh niên công nhân và lao động tự do.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội Đoàn các cấp vào năm 2017. Rà soát, điều chỉnh và bổ sung những cán bộ đủ chuẩn vào quy hoạch. Tranh thủ sự chỉ đạo, định hướng của cấp ủy trong công tác đào tạo, bồi dưỡng theo chức danh, trong đó quan tâm sử dụng và có chính sách hợp lý đối với đội ngũ cán bộ Đoàn chuyên trách đã hết tuổi làm cán bộ Đoàn.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát định kỳ, chuyên đề nhằm nắm bắt tình hình tại các cơ sở Đoàn để có hướng giải quyết kịp thời. 
- Tổ chức thực hiện tốt việc giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp đảm bảo đúng quy trình, thủ tục.
- Tiếp tục đẩy mạnh phát triển tổ chức Hội LHTN Việt Nam và các thành viên tập thể của Hội. Rà soát, thống nhất phương pháp đánh giá tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên. Tăng cường tổ chức các hoạt động hỗ trợ thanh niên công nhân khu công nghiệp và các doanh nghiệp ngoài Nhà nước. Kết nối, hỗ trợ có hiệu quả các câu lạc bộ, đội nhóm thanh niên tự lập; phát huy vai trò của người có uy tín, thanh niên cốt cán; tổ chức tốt các hoạt động phong trào nhằm đoàn kết, tập hợp thanh niên.
8. Tiếp tục đổi mới công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo của Đoàn theo những phương châm, định hướng đã được chỉ ra trong Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Kiên Giang lần thứ IX. 
9. Tập trung các giải pháp hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm kỳ, trọng tâm là các chỉ tiêu thực hiện chưa đạt: kết nạp đoàn viên, hội viên; giới thiệu ĐVUT cho Đảng; giới thiệu và giải quyết việc làm; xây dựng mới hợp tác xã thanh niên; mở lớp chuyển giao khoa học kỷ thuật; thành lập Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh, Hội Trí thức trẻ; thực hiện Đề án Đảo Thanh niên, xây dựng mới NTN huyện U Minh Thượng và Giang Thành.
Trên đây là Báo cáo đánh giá giữa nhiệm kỳ triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn tỉnh Kiên Giang lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012-2017. 

TM. BAN CHẤP HÀNH TỈNH ĐOÀN
Nơi nhận:                                                         PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 
- Ban BT TW Đoàn;

- Đ/c Nguyễn Long Hải;                                                                                       
- VP TW Đoàn (1, 2);                                                                                            

- Ban Tuyên giáo TW Đoàn;                                                           Đã ký
- TT Tỉnh ủy;

- Ban DV, Ban TG Tỉnh ủy;                                                   
- VP Tỉnh ủy;                                                       

- UB.MTTQ tỉnh; 
                                               Nguyễn Quốc Nam
- UVBCH Tỉnh Đoàn;                                                             
- Các ban, bộ phận thuộc Tỉnh Đoàn;

- Các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc;

- Lưu VP, đ/c Mỹ Loan, Website.
� Các cấp tổ chức Sơ kết 02 năm, 03 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với Liên hoan tuyên dương Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác, tuyên dương gương mặt trẻ tiêu biểu trên các lĩnh vực. Tiếp tục chỉ đạo các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc triển khai học tập và thực hiện CVĐ. Qua nửa nhiệm kỳ có 20 gương mặt trẻ, 25 cán bộ Đoàn tiêu biểu, 51 Bí thư  Chi đoàn tiêu biểu, 174 các nhân được tuyên dương cấp toàn quốc, cấp tỉnh.


� Kết quả: Cấp tỉnh mở 01 Hội nghị học tập, quán triệt NQ Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X và NQ ĐH Đoàn tỉnh Kiên Giang lần thứ IX, NK 2012 – 2017, 200 cán bộ Đoàn chủ chốt cấp huyện tham dự; phát hành 400 quyển các chuyên đề NQ, 2.000 quyển hỏi đáp và 1.000 quyển toàn văn Văn kiện ĐH Đoàn tỉnh Kiên Giang khóa IX; triển khai Bộ công cụ phục vụ giảng dạy, học tập 6 bài lý luận chính trị. Có 25/25 đơn vị huyện, thị, thành Đoàn và tương đương tổ chức triển khai NQ cấp mình, hơn 3.000 cán bộ, ĐVTN tham dự. Cơ sở tổ chức 1.002 hội nghị triển khai NQ, hơn 55.100 cán bộ, ĐVTN tham dự. Bên cạnh đó, cơ sở tổ chức tuyên truyền NQ ĐH Đoàn các cấp thông qua các buổi sinh hoạt Chi đoàn, Chi hội, sinh hoạt dưới cờ, phát thanh học đường, trên Đài Truyền thanh huyện. Kết quả được hơn 2.000 cuộc, hơn 72.400 lượt ĐVTN tiếp thu; phát động rộng rãi trong các cấp bộ Đoàn cuộc thi tìm hiểu NQ ĐH Đoàn các cấp, kết quả có 2.632 bài của các Chi đoàn tham gia. Làm tốt công tác này là các đơn vị: Công an tỉnh, Đoàn Khối CCQ tỉnh, Huyện Đoàn Giồng Riềng, Phú Quốc, Thành Đoàn Rạch Giá,..


Tỉnh Đoàn phát động cuộc thi tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý luận chính trị và Hiến pháp sửa đổi trực tuyến trên mạng Internet, kết quả có 1.266 bài. Điển hình đơn vị tham gia tốt gồm: Gò Quao, Hà Tiên. Các cấp bộ Đoàn tổ chức 375 cuộc tuyên truyền về tình hình Biển đảo Việt Nam, việc Trung Quốc hạ đặt trái phép giàn khoan Hải Dương trong thềm lục địa của Việt Nam. Tỉnh Đoàn, Đoàn ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh, Giồng Riềng, Rạch Giá, Phú Quốc tổ chức buổi tuyên truyền về tình hình Biển đảo Việt Nam; qua đó vận động góp quỹ “Bảo vệ chủ quyền biển, đảo Việt Nam” được 192.986.000 đồng.





� Kết quả: Cấp tỉnh tổ chức 09 cuộc, có 107 đ/c dự, 34 ý kiến đóng góp; cấp huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc tổ chức 29 cuộc, có 970 đ/c dự, 57 ý kiến; cấp xã, phường, thị trấn tổ chức 145 cuộc, 100% các đ/c BCH xã Đoàn, cán bộ xã Đoàn dự, có 63 ý kiến; số Đoàn cơ sở, Chi đoàn và các Chi đoàn trực thuộc Đoàn cơ sở tổ chức sinh hoạt lấy ý kiến: 3.182 cuộc, có 74.784 đ/c dự, 1.679 ý kiến. Các cấp tổ chức tuyên truyền, phổ biến Hiến pháp năm 2013 được 6.915 cuộc, 125.150 ĐVTN tham gia. Tiêu biểu: Công An, CĐCĐ, Hà Tiên, Vĩnh Thuận. Duy trì hoạt động của các CLB, mô hình sẵn có, nhiều cơ sở đoàn triển khai những cách làm, mô hình mới góp phần xây dựng ý thức pháp luật, lối sống tuân thủ pháp luật trong TTN. Tuyên truyền, phổ biến Luật TN, Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật bảo vệ tài nguyên môi trường, Luật hôn nhân gia đình, Dân số - sức khoẻ - môi trường, pháp luật về trật tự ATGT đường bộ, đường thủy nội địa,… Các cấp tổ chức  6.115 cuộc, có 245.670 lượt ĐVTN tham gia.


� Kết quả tổ chức 455 đêm diễn Hội thi, liên hoan VHVN, thu hút 65.845 lượt nguời tham gia, cổ vũ chào mừng ĐH đại biểu Đoàn TNCS HCM tỉnh KG Khoá IX và ĐH Đoàn toàn quốc lần NK 2012 - 2017. Có trên 447 tin, bài đăng trên Bản tin TTKG, Trang TN trên Báo KG, Tạp chí TTKG trên Đài PT-TH tỉnh, Trang thông tin điện tử Tỉnh Đoàn, Tờ tin Tuổi trẻ KG, đẩy mạnh tuyên truyền ĐH Hội các cấp, những tấm gương người tốt, việc tốt, TTN tiêu biểu làm theo lời Bác. Tỉnh Đoàn phối hợp Công ty Điện lực KG và Cty Cổ phần Năng lượng công nghệ Vĩnh Cửu tổ chức tập huấn kỹ năng tuyên truyền tiết kiệm điện cho ĐVTN TP. Rạch Giá.


� Nội dung thi gồm 03 vòng: Thi trắc nghiệm kiến thức, báo cáo chuyên đề và xử lý tình huống, tranh luận. Kết quả BTV Tỉnh Đoàn tặng 01 giải nhất, 01 giải nhì, 03 giải khuyến khích và 03 giải chuyên đề. 


� Trao tặng 10 giấy khen tập thể và 15 giấy khen cá nhân đạt thành tích tốt trong việc thực hiện Nghị quyết . Hiện nay, toàn tỉnh có 149 THT TN, 10 HTX TN (trong đó, qua nửa nhiệm kỳ thành lập mới 129 THT và 02 HTX TN). Ngành nghề SXKD của các HTX, THT chủ yếu tập trung vào làm các dịch vụ trong NN như: cơ khí sửa chữa, gặt đập liên hợp, dịch vụ bơm tát, cầy xới, làm dịch vụ nông nghiệp, chăn nuôi và nuôi trồng. 


Mô hình: U Minh Thượng: Mô hình THT nuôi Trăn thịt và sinh sản của Chi đoàn ấp Minh Thượng B, xã Minh Thuận, đem lại lợi nhuận cho tổ viên trên 10 triệu đồng/hộ/vụ nuôi; An Biên: mô hình THT nuôi Tôm - Cua - Lúa kết hợp của Chi đoàn ấp 7 Biển, xã Nam Thái A, thu lại lợi nhuận cho các tổ viên trên 100 triệu đồng/năm; Gò Quao: HTX nuôi baba thanh niên Thiện trung, mô hình liên kết trao đổi giống và kỹ thuật nuôi Lúa - Tôm - Cá Bống tượng và Rắn ri voi của TN ấp Vĩnh Bình, xã Vĩnh Tuy; Hòn Đất: mô hình thủ công mỹ nghệ vật liệu đất nung của TN Thị trấn Hòn Đất; Kiên Hải: mô hình nuôi gà an toàn sinh học, nuôi cá bóp của huyện; Vĩnh Thuận: THT trồng dưa hoàng kim của xã Vĩnh Bình Bắc, đem lại thu nhập khoảng 70 triệu/ha; Tân Hiệp: HTX DVNN sản xuất lúa giống cấp xác nhận và nguyên chủng- phân phối vật tư nông nghiệp của thanh niên Phú Hòa, HTX dịch vụ nông nghiệp, cung ứng vật tư nông nghiệp và thức ăn gia xúc của TN Kinh 8B; Giồng Riềng: HTX dịch vụ bơm tác tập thể - gieo sạ - chăm sóc và quản lý dịch bệnh của TN Thạnh An.





� Hàng năm tỉnh có khoảng 1.300 TN hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương, BCH Quân sự tỉnh phối hợp với chính quyền các cấp, các trường trong và ngoài quân đội giới thiệu 766 TN xuất ngũ vào làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp.


� Phối hợp với TW Hội Sinh viên VN tổ chức Chương trình “Sinh viên với biển đảo Tổ quốc năm 2014” với 900 sinh viên tiêu biểu đại diện 02 triệu sinh viên cả nước và trên 100 đại biểu tham gia. Các cấp tuyên truyền về tình hình biển Đông, chủ quyền biển đảo Tổ quốc và các chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước ta, tuyên truyền pháp luật trật tự ATGT, nâng cao hiệu quả công tác tuần tra kiểm soát trên địa bàn, kiểm tra an toàn phòng cháy chữa cháy; tổ chức các hoạt động, sân chơi TN tìm hiểu chính sách pháp luật, Sân chơi Chiến sỹ Kiên Giang… thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ, sự kiện chính trị trong năm, kỷ niệm ngày thành lập ngành. 


� Điển hình: Thiết bị ứng dụng giảng dạy thực hành Mudule PLC của Trường Cao đẳng Nghề;  Cải tiến máng máy mài dao, Quy trình kiểm lựa vé số Kiến thiết là kiểm tra chéo trước khi cho ra sản phẩm hoàn chỉnh (Áp dụng tại Xí nghiệp in) của Doanh nghiệp tỉnh. sáng kiến đưa bê tông nhẹ vào sản phẩm Composite góp phần giảm thiểu ô nhiễm môi trường của ĐV Phạm Văn Khoa (Vĩnh Thuận); sáng kiến đưa lúa lên vỉ ngang để sấy và khi lúa khô để đưa xuống không cần dùng sức người, chỉ sử dụng bằng máy và không cần trở mẽ trong thời gian sấy khô với công suất 20/50 tấn/mẻ của ĐV Hà Ngọc Giàu (Giồng Riềng); sáng kiến “Bộ ra bao máy in” của ĐV Dương Văn Vàng (Công nhân Cty Bao bì Hà Tiên), với sáng kiến này một ngày hoạt động làm giảm bớt được 03 ngày công x 340 ngày giảm được 1.020 ngày công, máy hoạt động đã đem lại lợi nhuận cho Cty khoảng 97 triệu/năm và giảm được chi phí đầu tư mới thiết bị là 250 triệu đồng; ĐV Đoàn Anh Phúc, Công ty Cổ phần Sài Gòn - Phú Quốc với đề tài nghiên cứu ứng dụng thực tế “Dịch vụ lưu trữ trực tuyến Dropbox” và “Nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng qua chương trình khảo sát mức độ hài lòng của khách”, “Nghỉ dưỡng đẳng cấp hưởng giá siêu tiết kiệm”…. 


� BTV Tỉnh Đoàn ký Chương trình phối hợp với Hội Bảo vệ Thiên nhiên và Môi trường về tuyên truyền bảo vệ đa dạng sinh học biển và thích ứng biến đổi khí hậu mở 05 lớp tập huấn tại huyện Hòn Đất, Kiên Lương, Châu Thành, An Biên và An Minh với hơn 200 học viên là ĐVTN, ngư dân và người dân sống ở khu vực ven biển  tham dự. Phối hợp Bộ GD và ĐT tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới 05/6 tại Trường Cao đẳng Y tế tỉnh.


� Đề tài sáng kiến khoa học “Xây dựng phần mềm quản lý thư viện” và “Xây dựng phần mềm quản lý tài sản” của ĐV Đỗ Thanh Tùng, (CĐ Y tế). Mô hình ứng dụng Google Drive quản lý việc đăng ký Chương trình rèn luyện đoàn viên qua mail và đăng ký trực tiếp trên máy của Trường Cao đẳng KT-KT.


� Tỉnh Đoàn tham mưu, phối hợp, triển khai 17 lớp tập huấn về hỗ trợ TN trong học nghề và tạo việc làm theo Đề án 103 cho 850 ĐVTN với các nội dung: mở lớp truyền thông tư vấn nghề nghiệp, việc làm; mở lớp dạy nghề thủ công mỹ nghệ, trồng hoa kiểng cho thanh niên nông thôn và nghề gỗ cho thanh niên khuyết tật với tổng kinh phí thực hiện 217.360 triệu; tham mưu UBND tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết 02 năm triển khai thực hiện Đề án. Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các hoạt động, Ngày hội Thanh niên Công nhân hưởng ứng Tháng Công nhân tại huyện Châu Thành với hơn 500 TN công nhân tham gia. Đưa 30 thanh niên học nghề sửa xe gắn máy tại TP.HCM.


� Từ đầu nhiệm kỳ đến cuối 2014 đã mở 1.557 lớp cảm tình Đoàn, có 78.259 TN tham gia học tập, qua đó xem xét, kết nạp 68.509 đoàn viên mới (đạt 57,09% chỉ tiêu NQ). 


� Hiện nay có 94% Chi đoàn có sổ đúng quy định (tăng 21% so với đầu nhiệm kỳ), có 80.911/87.948 đoàn viên có sổ Đoàn (tăng 12% so với đầu nhiệm kỳ), có 85.309/87.948 đoàn viên có Thẻ đoàn (đạt 97%, tăng 12% so với đầu nhiệm kỳ). Từ đầu niệm kỳ đến nay đã cấp lại 918 Sổ đoàn viên và 721 Thẻ đoàn.


� Tính đến cuối năm 2014, đối tượng được giới thiệu tham gia sinh hoạt nơi cư trú đạt 31,9%, tỷ lệ tham gia sinh hoạt đạt 44,6%. 


� Đến thời điểm này có 79,3% chi Đoàn sinh hoạt định kỳ 01 tháng 01 lần (tăng 3% so với cuối năm 2012), tỷ lệ đoàn viên tham gia sinh hoạt định kỳ bình quân đạt 89,75% (trong đó ĐBDC 69%, ngành 98%, trường học 95%, LLVT 97%). 


� Tính đến cuối năm 2014 có 83% chi đoàn trang bị đầy đủ Sổ Chi đoàn, Sổ tổng hợp đăng ký Chương trình Rèn luyện đoàn viên, Sổ theo dõi công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng, Sổ truyền thống, Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn Thực hiện Điều lệ Đoàn (tăng 17% so với cuối năm 2012); 11% chi đoàn có trang bị sổ sách nhưng chưa đúng mẫu quy định; 6% Chi đoàn chưa trang bị đầy đủ.


� Các cấp bộ Đoàn đã củng cố 117 chi Đoàn yếu vươn lên trung bình, khá, cuối năm 2014 có 91,4% chi Đoàn đạt khá trở lên (tăng 17, % so với nhiệm kỳ), có 10,4% Chi đoàn được công nhận chi Đoàn mạnh.


� Kết quả đến nay có 651/917 chi Đoàn trên 15 đoàn viên (đạt 70,9% tăng 21,7% so với đầu nhiệm kỳ ).


� Từ đầu nhiệm kỳ đến nay phát triển 131 đoàn viên, 217 hội viên, thành lập mới 04 Chi đoàn, 05 Chi hội, trong doanh nghiệp ngoài nhà nước. 


� Cấp tỉnh: Ban Chấp hành có 41 đ/c, Ban Thường vụ 14 đ/c, cán bộ chuyên trách 32 đ/c. Cấp huyện và tương đương: có 24 Bí thư, 45 Phó Bí thư, 02 Trợ lý thanh niên, 45 cán bộ chuyên trách, 26 cán bộ kiêm nhiệm. Cấp cơ sở: Xã, phường, thị, trấn: có 145 Bí thư, 171 Phó Bí thư, 145 cán bộ chuyên trách; Đoàn cơ sở các khu vực khác: có 141 Bí thư, 141 Phó Bí thư, 282 cán bộ kiêm nhiệm; Chi đoàn cơ sở: có 536 Bí thư, 536 Phó Bí thư, 1.072 cán bộ kiêm nhiệm. Chi đoàn trực thuộc Đoàn cơ sở: có 3.142 Bí thư, 2.235 Phó Bí thư.


� Từ đầu nhiệm kỳ đến nay có 71 đ/c được đào tạo Trung cấp Thanh vận, 337 đ/c được đào tạo trung cấp, đại học chuyên môn khác, 266 đồng chí được đào tạo Trung cấp, cao cấp chính trị. Các cấp bộ Đoàn mở 61 lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác có 3.605 lượt cán bộ cơ sở Đoàn tham gia học tập (tỉnh mở 09 lớp, huyện và tương đương mở 52 lớp). Ngoài ra BTV Tỉnh Đoàn tham mưu cho Tỉnh ủy cử 37 cán bộ cơ sở tập huấn nâng cao nghiệp vụ tại Phân viện TTN Miền Nam.


� Từ đầu nhiệm kỳ đến nay CB Đoàn các cấp được bố trí sang các cơ quan của Đảng 61 đ/c, chính quyền 23 đ/c, đoàn thể 33 đ/c.


� Đến cuối năm 2014, các cấp bộ Đoàn đã tổ chức 142 cuộc kiểm tra, giám sát, qua đó phát hiện và xử lý vi phạm đối với 16 cơ sở và 78 cá nhân cán bộ, đoàn viên. 


� Kết quả trong nhiệm kỳ có: 428 cá nhân, 348 tập thể nhận bằng khen TW Đoàn, 201 cá nhân nhận Kỷ niệm chương; 97 cá nhân, 72 tập thể nhận bằng khen UBND tỉnh; 909 cá nhân, 712 tập thể nhận bằng khen Tỉnh Đoàn.


� Các cấp bộ Đoàn có sự chủ động trong bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ trẻ giới thiệu tham gia vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng, chính quyền các cấp. Hiện nay có 246 đ/c tham gia cấp ủy cùng cấp (trong đó cấp tỉnh 01 đ/c, cấp huyện 25 đ/c, cấp xã 220 đ/c); có 62 đồng chí là đại biểu HĐND (trong đó cấp huyện 01 đ/c, cấp xã 61 đ/c).





� Số lượng đoàn viêu ưu tú giới thiệu cho Đảng từ đầu nhiệm kỳ đến nay là 6.542 đ/c, có 4.347 đ/c được xem xét, kết nạp, đạt 40,9% so với tổng số giới thiệu, đạt 65,7% so với tổng số đảng viên được kết nạp của Đảng bộ tỉnh. Trong đó có 48 đoàn viên viên ưu tú là học sinh, sinh viên.


� Tư vấn nghề và tư vấn việc làm cho 6.000 lượt người, giới thiệu việc làm trong và ngoài nước 454 lao động. Tổ chức 71 lớp nghề nông nghiệp, phi nông nghiệp cho 2.158 người; 38 khóa đào tạo chứng chỉ chuyên môn lái phương tiện, thợ máy, bằng thuyền trưởng hạn ba hạng chế cho 1.005 người, cấp 855 chứng chỉ; đào tạo và tổ chức thi lấy giấy phép lái xe moto 2 bánh hạng A1 được 79 khóa cho 18.436 người, cấp 14.914 giấy phép lái xe hạng A1; liên kết với trường ĐH Sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long mở 01 lớp chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm dạy nghề cho 23 người.  


� Phối hợp với các đơn vị: Đài PTTH tỉnh, Hội LH các Hội KH-KT Kiên Giang, Công ty TNHH ELI – TP.HCM. Chiêu sinh 01 lớp võ Karatedo và 01 lớp Aerobic với 50 học viên tham gia.


� Tổ chức các hoạt động truyền thống như: Liên hoan Hoa phượng đỏ, Tuần lễ Văn hóa 1/6, Liên hoan Tiếng kèn Đội ta; tham gia các hoạt động khu vực và Trung ương như: Liên hoan thiếu nhi các dân tộc, Liên hoan ca múa nhạc Búp Sen Hồng, Liên hoan Múa Rối, Phụ trách Tài năng,.. Trao hơn 200 suất học bổng, hàng trăm suất quà cho thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn, hàng chục bộ Trống Đội cho các Liên Đội,… Phối hợp với đoàn kịch trẻ DIECAF TP. Hồ Chí Minh tổ chức biễu diễn kịch nói gây quỹ gần 100 triệu,.. hàng năm duy trì tốt công tác kết nghĩa với Đồn Biên phòng Hòn Sơn (746) và Xã Đoàn Lại Sơn- Kiên Hải,..





